Die Weiterentwicklung von Schulen
bedarf des Austausches von Ideen und Er-

fahrungen. Der Blick uber den Tellerrand
der eigenen Schule gibt Anrepungen, kann
viel Entwicklungsarbeit ersparen, dient
aber auch der eigenen Verpewisserung und
kann auf vielfaltipe Weise geschehen: als
reale Begegnungen (Vernerzung, Besuche)
oder mediale Bepegnung (Bucher, Video!
DVD, Berichte, Internet). Alle diese For-
men der Weitergabe und des Austausches
von Informationen haben ihre spezifische
Aufgabe und Berechtipung.

Die GGG hat in der Vergangenheit diesen
Erfahrungs- und Informationsaustausch
zwischen Schulen im Rahmen ihrer Mog-
lichkeiten unterstittzt und wird dies auch
weiterhin tun. So werden vom fesch — der
Fortbildungseinrichtung des Landesver-
bandes Mordrhein-Westfalen — Bildungs-
reisen nach Finnland, Schweden und
Morwegen organisiers; der Landesverband
Hessen fihre Fahren nach Beatenberg
durch. Und in den GGG-Kontakten sind
regelmafliz Berichte uber Schulen und
ihre Arbeit zu finden.

Was es nicht (durchgingig) gibt, ist eine
kurze, nbersichtliche (durchaus nuchter-
ne) Beschreibung der organisatorischen
Regelungen und Hilfsmirttel von Schulen,
von deren Zusammenwirken und inten-
tionsgemaffer Handhabung der Erfolg
einer Schule abhangt. Sinn der in diesem
Heft beginnenden Artikelreihe ,Orpanisa-
tionsskizzen® ist es nicht, {in erster Linie)
durch Schilderung gelungener Beispiele
fiur die eigene Schulentwicklungsarbeit

m begeistern und aufpeschlossen zu ma-
chen; wir sind uberzeupt, dass viele von
der Notwendigkeit der Umorientierung
und Weiterentwicklung ihrer Schule
lanpst uberzeugt sind, die ,andere® Schu-
le wollen, aber nach begehbaren Wegen
suchen. Hier wollen wir ansetzen: Die
neue Ariikelserie will die Organisations-
bausteine einzelner Schule pewissermafien
als Katalog beschreiben, um Hinweise
und Anregungen wu geben, um die ,an-
dere” Schule zu machen. Wenn man im
Katalog® fundig wird, muss man sich
noch genauer informieren, gewissermaflen
bestellen . Dabei wird in den seltensten

Fallen eine Ubernahme (im Sinne einer
Kopie) von Orpanisations-Bausteinen er-
folgen, sondern eher eine Adaption an die

je spezifische Situation der eigenen Schule
erfolgen.

Die Idee fur eine solche Darstellung kam
bei einem Besuch in Beatenberg, das mit
einer grofien Zahl solcher Orpanisations-
Bausteine aufwartet, die in ihrer Kom-
bination zu einer vom Herkommlichen
stark abweichenden neuen Praxis fuhren.
Mit der Orpanisationsskizze Beatenberg
fangen wir die Rethe an.

Im Redaktionsteam bestand keine Einig-
keit daruber, ob eine derartige Darstellung
denn sinnvoll sei und die Bedurfnisse vor
Ot trifft. Deeshalb sind wir in besonderer
Weise an Ritckmeldungen unserer Leser
interessiert. Berichten Sie uns Thre Kri-
tik, aber auch Verbesserungsideen, damit
sich ein eventuell erfolpreiches nenes
Berichisformat entwickeln kann. Stellen
Sie sich auf zumindest drei Folgen ein.
Wir werden dann ober die Fortsetzung
entscheiden.

Lothar Sack
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